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Y-EMEA Ust Diizey Liderlik Ekibinin Onsozii

SEVGILI IS ARKADASLARIMIZ,

Yazaki yetkinlik, yenilik, streklilik ve kalite anlamina gelir. Amacimiz, "toplumun ihtiya¢ duydugu bir sirket", yani
daha iyi mobilite ve baglanabilirlik saglayacak geleneksel ve yenilikgi otomotiv ¢oziimlerinin glvenilir bir
tedarikgisi olmaktir. Yazaki, Griin ve hizmetlerimizin kalitesi ve piyasadaki kusursuz itibarimiz nedeniyle tercih
edilen bir ortaktir.

Ticari faaliyetlerimizi yurdrlikteki yasalara tam uyum iginde, dirist ve agik bir sekilde yuritmeye kararlyiz.
Ayrica, kurumsal degerlerimiz saygi, gliven ve diristligi ifade etmektedir. Bu nedenle, Yolsuzlugun higbir tiiriine
tolerans gostermeyiz ve Yolsuzlukla micadele etmek igin her tirl yasal 6nlemi aliriz. Yolsuzlugun 6nlenmesi ve
tespit edilmesini sadece Yolsuzluk Yazaki'nin givenilirligini azalttigi ve yliksek para cezalarina ve itibar kaybina
yol acabilecegi igin degil, ayni zamanda Yolsuzlugun hukukun Gstlnlugiine zarar verdigine, rekabeti bozduguna
ve yasam kalitesini olumsuz etkiledigine olan kesin inancimiz nedeniyle de bir uygun hale getirmek istiyoruz.

Y-EMEA calisanlarinin davraniglari igin baglayici kurallar, pratik tavsiyeler ve érnekler iceren Y-EMEA Yolsuzlukla
Miicadele Politikasini okumanizi, anlamanizi ve takip etmenizi bekliyoruz. Kendinizi zor bir durumda bulursaniz,
lttfen konusun ve tavsiye alin. Gormezden gelmek asla dogru ¢6ziim olamaz.

Y-EMEA Kidemli Liderlik Ekibiniz olarak, her giin dogru kararlar verdiginiz ve bu Politika dogrultusunda hareket
ettiginiz icin tesekkir ederiz.

Desteginiz igin tesekkr ederiz,

Munenori Yamada Hans Lemmens Ergiin Tan
Baskan CEO CFO
Y-EMEA Y-EMEA Y-EMEA
Andreas di Vece Jeroen Deen

Baskan EDS Bolimii Baskan ECS Bolimii

Y-EMEA Y-EMEA
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AMAC

Y-EMEA, Temel Yonetim Politikasi, Y-EMEA Davranis Kurallari ve Y-EMEA Bolgesel Uyum Politikasi uyarinca,
Y-EMEA'nIn ticari faaliyetlerini gergeklestirdigi veya gerceklestirecegi tim ulkelerde tiim ticari islemlerini
yasal, etik ve seffaf bir sekilde ylritmeyi taahhit eder. Yapilan risk degerlendirmelerine dayanarak, bu
Yolsuzlukla Mdicadele Politikasinin (bundan sonra "Politika" olarak anilacaktir) amaci, galisanlarin
Yolsuzlugun tehlikeleri konusunda farkindaligini artirarak Yolsuzlugu énlemek ve Sirketin ¢alisanlarindan
nasil davranmalarini bekledigine dair kurallari tanimlamaktir.

Bu Politika, Y-EMEA'nin saglam bir Yolsuzlukla Miicadele Programi uygulama gabasina katkida bulunmak
amaciyla yurarlikteki yasa ve yonetmeliklere dayanan uluslararasi kabul gérmuis standartlari ve iyi
uygulamalari takip eder.

Bu Politika, Yolsuzluga karsi sifir tolerans ilkesine dayanmaktadir. Bu nedenle, bu Politikanin ihlal
edilmesine miisamaha gosterilmeyecek ve uygun yaptirimlar uygulanacaktir. Yaptirimlar arasinda disiplin
tedbirleri (kinama cezasindan ilgili Calisanin is akdinin feshine kadar degisen) ve sug¢ duyurusunda
bulunulmasi yer alabilir.

KAPSAM

Bu Politika, tim Y-EMEA Kuruluslari ve Galisanlari icin gegerli ve baglayicidir.

Uglincii taraflar dogrudan bu Politika ile bagl olmamakla birlikte, Y-EMEA yalnizca is Ortagi Davranis
Kurallarinda belirtilen ayni yasal davranis ve etik standartlari benimseyen Uglncu taraflarla iliski kurmayi
taahhit eder.

Politika, rusvet ve diger Yolsuzluk tirlerini yasaklar ve (1) Hediyeler ve Agirlama; (2) Bagislar ve
Sponsorluklar; ve (3) Cikar Catismalarinin ele alinmasina iligkin kurallari tanimlar.

TERIMLER & TANIMLAR

"Fayda"

Alici veya Uglincu bir taraf igin dogrudan veya dolayh bir avantaj olusturan (baskalari igin degerli olup
olmadigina bakilmaksizin), alici veya Uglincii tarafin mesru bir talebi olmayan degerli herhangi bir sey
(6rnegin para, mal, hizmet, iyilik, Agirlama ve eglence) anlamina gelir. Kapsami makul ve uygun olan ticari
numuneler, Y-EMEA musterileri ve tedarikgileri ile yapilan ticari anlagsmalarda belgelenen indirimler, bu
Politika kapsaminda bir Menfaat teskil etmez.

"is Ortaklari"

Mevcut veya potansiyel (i) musteriler, (ii) hizmet veya mal saticilari ve tedarikgileri (alt yikleniciler dahil);
(iii) bayiler; distributorler ve (iv) Y-EMEA igin veya Y-EMEA adina hizmet veren diger sirketler ve bireyler
(6rn. acenteler ve diger tglincu taraf aracilar) hem tek bir islem hem de surekli bir iliski baglaminda.

[ Formatted: Left




W YAZAKI

3.3. "Nakit/Para"

her tirll para birimi (madeni para veya banknot) anlamina gelir.

3.4. "Nakit benzerleri"

cekler, havaleler, hediye kartlari, kuponlar, jetonlar, kripto para birimleri anlamina gelir.

3.5. "Sirket"

herhangi bir Y-EMEA Kurulusu anlamina gelir.

3.6. "Yolsuzluk"

Bir Kamu Goérevlisine veya is Ortagina yonelik pasif veya aktif riisvet, kolaylastirma ve harag 6demeleri,
nufuz ticareti vb. gibi gesitli cezai suglar seklinde ortaya gikan, emanet edilen giiciin veya pozisyonun 6zel
kazang igin kotlye kullaniimasi anlamina gelir.

3.7. "Bagis"
Nakit/ Nakit Esdegeri veya ayni olarak, gonilli ve karsiliksiz olarak, yani alici tarafindan herhangi bir
karsilik alinmadan, alici tarafindan takip edilen bir amaci desteklemek igin degerli herhangi bir sey vermek
anlamina gelir.

3.8. "Galisan"

gondlluler, stajyerler, gegici isciler ve ajans galisanlari, hat ve vardiya liderleri, yoneticiler ve stipervizorler,
yonetim veya denetim organlarinin Gyeleri vb. dahil olmak Uzere isin niteligi, 6deme sekli ve finansman
kaynagina bakilmaksizin herhangi bir Y-EMEA Kurulusu tarafindan istihdam edilen bir isci, bir ofis calisani
veya bagska bir kisi anlamina gelir.

3.9. "Misafirperverlik"
yemek (yiyecek ve/veya igecek), seyahat ve konaklama ve diger ilgili arizi harcamalari ifade eder. Bu terim
ayni zamanda mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik bilet ve davetiyeleri de ifade eder.

3.10. "Hediye"

genellikle veren ve alan arasindaki iliskiye saygi gostermek ve onurlandirmak igin, yozlasmis amaglar
olmaksizin, gonilli olarak, geri donllmez bir sekilde ve karsiliksiz olarak, yani alici tarafinda bir karsilik
olmaksizin saglanan degerli herhangi bir sey anlamina gelir.

3.11. "Politika"

bu Y-EMEA Yolsuzlukla Micadele Politikasi anlamina gelir.

3.12. "Siyasi Katki"

dogrudan veya dolayli olarak bir siyasi partiye/ilgili bir kuruma veya siyasi bir géreve sahip olan veya aday
olan bir kisiye veya onun Akrabasina saglanan Nakit/ Nakit Esdegeri veya ayni herhangi bir deger anlamina

gelir.
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"Yolsuzlugun Onlenmesi"

Yolsuzlukla ilgili eylemlere karsi caydiriciigin yani sira uygun Onlemler sisteminin gelistiriimesi ve
uygulanmasi yoluyla Yolsuzlugun nedenlerinin ve kosullarinin tespit edilmesi ve ortadan kaldiriimasi
anlamina gelir.

"Kamu Goérevlisi"

(i) kidemine bakilmaksizin, segilmis veya atanmis, strekli veya gegici, durumu Ucretli veya Ucretsiz,
bir kamu hizmeti islevini (memur, midur, calisan, temsilci veya acente dahil) yerine getiren ve
atanan herhangi bir kisi anlamina gelir:

e  Yasama, ylritme veya yarginin yani sira uluslararasi kuruluglarda (AB, BM, ASEAN, vb.)
herhangi bir diizeyde (ulusal, bolgesel, il, eyalet, yerel veya 6zerk) bir hikiimetin ve kamu
idaresinin herhangi bir departmani, ajansi veya araci;

e kamu islevlerini yerine getiren benzer kurum veya kuruluslar;

e devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen sirketler veya diger kuruluslar;

e siyasi partiler; ve

(ii)  siyasi makamlara aday olan veya segilen herhangi bir kisi.
"Akrabalar"
esler veya partnerler, ¢ocuklar, ebeveynler, kardegler, kayinvalideler, buyiikanne ve buyikbabalar,
torunlar ve yakin arkadaglar anlamina gelir.
"Sponsorluk"
Sponsorun adinin, markasinin, katkisinin yayginlastiriimasi veya sponsorun Uriin ve hizmetlerinin
pazarlanmasi gibi telafi edici 6nlemler karsiliginda sponsor olan bir alicinin belirli bir amacini ilerletmeyi
amaglayan Nakit / Nakit Esdegeri veya ayni olarak sézlesmeyle kararlastirilan 6dil anlamina gelir.

"Y-EMEA"/ "Yazaki"

Yazaki Europe Middle East Africa NV ve onun yonetim kapsamindaki kuruluslar ve subeler anlamina gelir.
Bu Politikada Y-EMEA/Yazaki'ye yapilan herhangi bir atif, Y-EMEA kuruluslarinin ve subelerinin timiine
yapilan bir atiftir.

"Y-EMEA Tuzel Kisiligi"

Yazaki Europe Middle East Africa NV'nin yonetim kapsamindaki tim kuruluslar ve subeler anlamina gelir.

"Y-EMEA Ust Diizey Liderlik Ekibi "

Yénetim Kurulu Baskani, CEO, CFO, EDS Béliimii Baskani ve Y-EMEA ECS is Bélimi Baskani anlamina
gelmektedir.
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KURALLAR

GECERLI YASALARI

Pasif ve aktif rigvet tim EMEA (Ulkelerinde cezai bir sugtur. Yasalar genellikle hem kamu hem de 6zel
sektorde rusveti yasaklamaktadir. Bazi yasalar diinya ¢apinda ve tum kisiler icin gegerlidir (6rnegin, ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), Birlesik Krallik Risvet Yasasi (UKBA).

Bu Politika, yerel yasalar daha yumusak olsa bile, Y-EMEA'nIn is yaptigl her tlkede gegerlidir. Daha kati
yerel yasalar veya prosediirler her zaman dnceliklidir ve daha ayrintili ve/veya 6zel kurallarin getirilmesini
gerektirebilir.

YOLSUZLUK YASAGI

Sirket ve Calisanlarin, ister Kamu Gorevlisi isterse is Ortagi olsun, herhangi bir kisiye riisvet teklif etmesi
veya bu kisiden riisvet almasi yasaktir.

4.2.1. Kamuda Yolsuzluk Sektor

4.2.1.1. Riisvet

Sirket ve Calisanlarin, herhangi bir Kamu Gorevlisine veya Uglincu bir tarafa, Kamu
Gorevlisinin gorevi dogrultusunda hareket etmesi veya hareket etmekten kaginmasi
icin dogrudan veya bir araci vasitasiyla herhangi bir Menfaat 6demesi yapmasi, vaat
etmesi, teklif etmesi veya 6deme yapilmasina izin vermesi yasaktir ("Rugvet").

Ornek: bir lisansin verilmesi veya bir siibvansiyonun onaylanmasi gibi Sirket lehine bir
eylemi tesvik etmek veya ddiillendirmek igin bir Kamu Gérevlisine para teklif etmek.

4.2.1.2. Kolaylastirma Odemeleri

Rusvet yasagl, "kolaylastiric" (veya hizlandirici) 6demeler (birlikte "Kolaylastirma
Odemeleri" olarak anilir) de dahil olmak {izere, miktarina bakilmaksizin tiim yasadisi
odemeler igin gecerlidir. Kolaylastirma 6demeleri genellikle, takdire bagh olmayan
rutin bir devlet islemini hizlandirmak veya oncelikli olarak yerine getirmek igin bir
Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayl olarak 6denen/verilen kiiglik 6demeler veya
diger Menfaatlerdir.

Ornek: vize islemleri, giimriik islemleri, polis korumasi saglanmasi, telefon hizmeti,

elektrik ve su gibi kamu hizmetlerinin saglanmasi igin yapilan kolaylastirma 6demeleri.

4.2.1.3. Hara¢ Odemeleri

Bir Kamu Gorevlisi veya baska bir yetkili kisi bir Menfaat talep ederse ve Menfaat
saglanmadig takdirde bir siddet eylemi ile tehdit ederse, bir Y-EMEA Calisaninin
hayati veya uzuv risklerinden kaginmak igin bir Harag Odemesi yapilabilir.

ilgili Y-EMEA Calisani, bélim midiriini ve Y-EMEA RHQ Uyum Departmanini derhal
compliance@yazaki-europe.com adresinden bilgilendirmelidir.
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Sadece finansal riskler veya diger ticari amaglar (6rnegin, bir proje gecikmesini
onlemek igin) igin harag 6demelerine izin verilmedigini litfen unutmayin. Harag
6demesine yalnizca bir Galisanin hayati veya uzuvlari igin acil ve gergek bir risk s6z
konusu oldugunda izin verilir.

Niifuz ticareti

Sirket ve Calisanlarin bir Kamu Gorevlisine veya Uglincl bir tarafa, s6z konusu Kamu
Gorevlisinin karar almaya tabi bir slirecin sonucu Uzerinde yasadigi gergek veya
varsayilan bir etki yaratmasini saglamak amaciyla herhangi bir Menfaat vaat etmesi
veya saglamasi yasaktir. Etkinin uygulanip uygulanmadigi ya da s6zde etkinin
amaglanan sonuglara yol agip agmadigi dnemsizdir.

Ornek: Bir Kamu Gérevlisine, ilgili bakani bir kamu ihalesini Sirkete vermeye ikna
etmesi igin bir offshore sirketin banka hesabi lzerinden 6deme yapilmasi halinde
niifuz ticareti sé6z konusudur. Avukat yasal bicimlerinin niifuz ticareti teskil etmedigini
liitfen unutmayin.

Asagidaki kirmizi bayraklar mutlaka Yolsuzlugun kaniti degildir, ancak devam etmeye
karar vermeden 6nce dikkatli bir degerlendirmeyi tetiklemelidir:

3 Nakit 6deme talepleri;

=3 Bir Kamu Gorevlisi veya yakin bir akrabasi tarafindan desteklenen bir hayir
kurumuna bagis talepleri;

B Bir Kamu Gorevlisinin agik talebi veya israri Gzerine islemin bir pargasi haline
gelen danismanlarin, temsilcilerin veya diger Ugunciu taraflarin kullaniimasi,
Ozellikle de bu Uglncu taraflar yalnizca bir offshore yargi alaninda kurulmus
paravan bir sirket ise;

=g Danismanlara  veya  acentelere  verilen  asiri, nesnel  olarak
gerekgelendirilmemis komisyonlar;

e Hizmetlerin verildigine dair dogrulanabilir bir kanit sunulmamis ve uygun bir
fatura ibraz edilmemistir;

B Kamu Gorevlileri ile ilgili veya yakin iligkili Gglinci taraflar;

»

Bir Kamu Gorevlisinden, normal basvuru siirecinden gegmeden belirli bir kisiye
is veya staj teklif edilmesine yonelik talepler.

Sizden riisvet vermeniz istenirse ne yapmalisiniz?
Bir Yazaki ¢alisanindan rigvet vermesi talep edilirse, ¢alisan bunu yapmalidir:

@  Talep eden tarafi Y-EMEA Yolsuzlukla Mdicadele Politikasi hakkinda
bilgilendirin ve rigvet vermeyi reddedin.

) Kamu Gorevlisinin adini ve ne oldugunu not edin.

@ Durumu derhal dogrudan bolim muidlriniize ve compliance@yazaki-
europe.com adresindeki Y-EMEA RHQ Uyum Departmanina bildirin.
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4.2.2. Ozel Sektorde Yolsuzluk

4.2.2.1.

4.2.2.2.

Riusvet

Sirket ve Calisanlarin, herhangi bir sifatla bir is Ortagini (6zel sektor kurulusu) ydneten
veya onun igin ¢alisan bir kisiye, bu kisinin gorevlerini ihlal edecek sekilde hareket
etmesi veya hareket etmekten kaginmasi icin (aktif riigvet) dogrudan veya bir araci
vasitasiyla herhangi bir usulsiiz Menfaat vaat etmesi, teklif etmesi veya vermesi
yasaktir.

Sirket Calisanlarinin, herhangi bir sifatla bir is Ortagini ydneten veya onun igin calisan
bir kisiden, dogrudan veya bir araci vasitasiyla, s6z konusu Calisanin gorevlerini ihlal
edecek sekilde hareket etmesi veya hareket etmekten kaginmasi igin herhangi bir
haksiz Menfaat talep etmesi veya almasi veya boyle bir Menfaat vaadinde bulunmasi
da yasaktir (pasif riigvet).

Ornek: Bir [s Ortadi, Yazaki ile uzun vadeli bir sézlesme gériismeleri sirasinda Calisani
is Ortadina indirim teklif etmeye motive etmek icin Yazaki calisaninin bir Akrabasinin
banka hesabina bir licret demeyi teklif eder.

Kayirmacilik

Kayirmacilik, bir kisinin bir aile Gyesine veya bir tanidigina avantaj saglamak icin glic
konumunu kétiye kullanmasi durumunda ortaya gikar.

Ornek: Yazaki'nin bir calisani olarak bir s Ortadindan biiyiik bir satis siparisi almak
icin gériismeler yapiyorsunuz. Toplantilardan birinde, s Ortadi siparisin Yazaki'ye
verilmesini ayarlamayi teklif ediyor. Karsiliginda, Yazaki ¢alisanindan normal basvuru
siirecinden gecmeden kizi igin bir ¢iraklik ayarlamasini istiyor.

Asagidaki kirmizi bayraklar mutlaka risvetin  kaniti  degildir, ancak Yazaki
calisanlarinin bir is Ortagi ile veya belirli bir islemle iliski kurmadan &nce dikkatle
degerlendirilmesini tetiklemelidir:

is Ortaklarinin Yaninda

=3 Cok az deneyimi olan veya hi¢c deneyimi olmayan bir is Ortagi bir sézlesme ile
odullendirilir;

=3 is Ortaklarina verilen asiri komisyonlar;

=3 is Ortaklari ile sadece belirsiz bir sekilde tanimlanmis hizmetleri iceren
sozlesmeler;

»~

Normalde is Ortaginin gérevlendirildigi is kolundan farkli bir is kolunda galisan
bir Danisman;

B Bir is Ortagl ile vyapilan faturalarda uygun destekleyici belgeler
bulunmamaktadir;

Satin alinan mallar/hizmetler teslim edilmemistir.
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Yazaki calisanlarinin yaninda

»

Vv Vvew

Comert ve mantiksiz hediyeler ve misafirperverlik;

Gereksiz/agiri satin alma;

Makul bir gerekce olmaksizin en disuk teklif sahibinin secilmemesi;

Sozlesme bolinmesi;

Bir is Ortagini degistirmeye veya makul bir gerekce olmaksizin daha diisiik
fiyatlar ve daha uygun kosullar talep etmeye yonelik galisan direnci.

Bir is Ortagi riisvet talep ederse ne yapmalisiniz?

Bir s Ortagina riisvet vermeniz talep edilirse, sunlari yapmalisiniz:

Q

Q

Q

Q

Talepte bulunan tarafi Y-EMEA Yolsuzlukla Miucadele Politikasi hakkinda
bilgilendirin ve rigvet vermeyi reddedin.

Rugvet talep eden kisinin adini ve neler oldugunu not edin.

Durumu derhal dogrudan bolim midirinize ve compliance@yazaki-
europe.com adresindeki Y-EMEA RHQ Uyum Departmanina bildirin.
Y-EMEA'ya yonelik olumsuz bir muamele olup olmadigini izleyin ve durumu
talep eden tarafin amirine iletin.

Sizden beklenenler:

is kararlarinizi ve destekleyici gerekgelerinizi, bu Politikanin gerekliliklerine ve
Y- EMEA slre¢ ve prosedirlerine uygunlugu yeterince gosterecek sekilde
belgelendirmek.

Herhangi bir faaliyet dncesinde Y-EMEA gereklilikleri tarafindan zorunlu kilinan
tiim incelemeleri ve onaylari almak.

Banka havalesi, ¢ek veya sirket kredi karti ile yapilan tim édemelerin Y-EMEA
defter ve kayitlarina dogru bir sekilde kaydedilmesi amaciyla destekleyici
belgeler saglamak.

Sagladiginiz veya kabul ettiginiz Menfaatin asgari esiginin, Menfaatin yolsuzluk
@ amaciyla saglanmasi veya kabul edilmesi durumunda sizi sorumluluktan koruyacadini

liitfen unutmayin.

Aracilar tarafindan gergeklestirilen eylemler

Y-EMEA, Y-EMEA igin veya adina hareket eden Aracilari (danismanlar, temsilciler, danismanlar,

alt yukleniciler) tarafindan islenen Yolsuzluk suglarindan sorumlu tutulabilir. Bu nedenle,
Calisanlar, ylrurliukteki yasalar ve bu Politika kapsaminda gergeklestirmeleri yasak olan bir eylem
icin Aracilari kullanamazlar. Kasith bilgisizlik bir savunma degildir.

Yazaki, Aracilarindan duristlikle hareket etmelerini ve riisvetle micadele yasalarina uymalarini
talep eder. Daha fazla bilgi igin litfen Y-EMEA is Ortagi Davranis Kodunu kontrol edin.
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Ornek: Bir Yazaki Giimriik Miidiirii, yurtdisindaki bir OEM'e malzeme teslimati icin giimriikleme
siirecinin son derece yavas oldugunu gézlemler. Bir giimriik komisyoncusu Yazaki Miidiiriine
yaklasir ve aylik bir 6deme karsiliginda hizli bir siire¢ olusturmayi teklif eder.

Asagidaki kirmizi bayraklar mutlaka rigvetin kaniti degildir, ancak dikkatli bir degerlendirmeyi
tetiklemelidir:

=3 Aracilara verilen asiri komisyonlar;

B Aracilarla yapilan ve sadece muglak bir sekilde tanimlanmis hizmetleri iceren sézlesmeler;

B Bir Kamu Gérevlisi / is Ortagi ile ilgili veya yakin iliskili aracilar;

B Bir Kamu Gérevlisinin / is Ortaginin agik talebi veya israri lizerine islemin bir parcasi haline
gelen aracilar;

»

Offshore banka hesaplarina veya baska bir kisi veya kurulus araciligiyla yapilan 6demeler.

Aracilarin Y-EMEA Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uymasini saglamak igin ne
yapmalisiniz?

() Bir Araci ile calismadan 6nce risk temelli durtstliik ve gegmis kontrolleri yapin.

) Aracidan Y-EMEA is diinyasini tanimasini ve takip etmesini isteyin
Ortak Davranig Kurallari.

() Aracilarin uygun ve dizenli gozetimini gerceklestirmek.

) Bir Araci tarafindan saglanacak hizmetlerin ve (cretlendirme yapisinin agikca
tanimlandigindan emin olun.

Q

iliski sirasinda bir Aracinin uygunsuz veya yasadisi uygulamalarda bulundugunun
netlesmesi veya muhtemel goriinmesi durumunda derhal bolim midarintzi
bilgilendirin ve Y-EMEA RHQ Uyum Departmanina danigin.

4.3. HEDIYELER, AGIRLAMA VE DIGER MENFAATLER

4.3.1.

4.3.2.

Genel Yasak

Bazen Hediyeler, Agirlama ve diger Menfaatler liglincl taraflarin kararlarini etkileyebilir veya
Yolsuzluk gériintlsl yaratabilir. Bu nedenle Y-EMEA, asagida listelenen ¢ok sinirli sayida istisna
disinda Hediyesizlik politikasini benimsemistir. Hediyesizlik politikasi, lglinct taraflarla olan
sirket iliskilerinde Hediye talep etmenin ve kabul etmenin yani sira Hediye vaat etmenin, teklif
etmenin veya vermenin yasak oldugu anlamina gelir. Bu kural, Hediyenin dogrudan veya tglinci
taraflar (6rn. acenteler, danismanlar) araciligiyla kabul edilmesine/verilmesine bakilmaksizin
gecerlidir.

Spesifik yasak

Asagidaki Hediye kategorileri igin istisnasiz kati bir yasak gegerlidir:

® Yasalarca yasaklanmis yardimlar;
®  Nakit ve Nakit Benzerleri;
®  Siyasi Katkilar;
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® s Ortag bir tiizel kisilik/kamu kurumu oldugunda, is Ortagi/kamu kurumu ile yapilan yazili
bir sozlesmede aksi agikga belirtiimedikge, kisisel bir banka hesabina para transferi.

Herhangi bir Yolsuzluk veya usulstiz etki gériniminden kaginmak igin, asagidaki istisna
gerekliliklerini karsilasa bile, hediye dogrudan bir ticari islem veya devlet karari baglaminda
veriliyor veya kabul ediliyorsa (érnegin, bir is Ortadi veya Kamu Gérevlisi tarafinda Y-EMEA'yi, is
faaliyetlerini, Y-EMEA yéneticilerini veya diger c¢alisanlari etkileyebilecek veya etkileyecek
bekleyen bir prosediir veya yakin bir karar varsa) hicbir Hediyeye izin verilmez.

Hediye Verme/Kabul Etmeye iliskin Genel Yasagin istisnalari ve Agirlama

4.3.3.1. s Ortaklari ile ilgili olarak

Genel yasaga bir istisna olarak, asagidaki menfaatlerin kabul edilmesi ve verilmesi,
yasalarca izin verildigi ve sosyal ve kiltlrel olarak kabul edilebilir oldugu takdirde

uygundur:
() is toplantilari baglaminda makul ve uygun fiyath icecekler, atistirmaliklar ve
yemekler;

) Makul ve uygun fiyatli alkolstiz icecekler ve yiyecekler Resmi tatiller veya diger
kutlamalar vesilesiyle hediyeler (6rnegin Noel, Yilbasi, Ramazan veya diger dini
takvimlerdeki esdegerleri vesilesiyle cikolata). isyerindeki saglik ve giivenlik
kurallar dogrultusunda, alkolll iceceklerin hediye olarak verilmesi ve kabul
edilmesinin kesinlikle yasak oldugunu liitfen unutmayin;

Q

¢

Resmi tatiller ve diger kutlamalar (6rnegin, Diinya Kadinlar Ginu) vesilesiyle
makul ve uygun fiyath gigekler;

Q

Reklam logolu basit ofis ve promosyon malzemeleri (6rnegin, ofis takvimleri,
defterler, kalemler, birolar, USB bellekler);
icerigi agirlikli olarak is odakli olan etkinliklere makul ve uygun fiyatl davetler;

Q Q

Yazili bir s6zlesme temelinde makul ve uygun seyahat ve konaklama masraflari.

@ Yukaridaki istisnalar dogrultusunda bir Hediye gondermeden veya bir etkinlik
diizenlemeden énce liitfen is Ortaginizin Yolsuzlukla Miicadele Politikasina bagvurun.
Baz is Ortaklari Hediye ve Agirlama konusunda daha kati kurallara sahip olabilir.

@ Yukaridaki istisnalar dogrultusunda bir Hediye alirsaniz litfen bolim mudarintzi
bilgilendirin; bu hediyeyi saklayacak ve/veya ekibinizin geri kalaniyla paylasacaksiniz.

Ornek: Yazaki'nin bir tedarikgisi, miitevazi bir mekanda miisterileri icin bir giinliik bir
agik kapi etkinligi dizenler. Giindemde giin boyunca lriinle ilgili sunumlar ve bir
aksam yemedi yer almaktadir. Seyahat masraflari miisteriler tarafindan karsilanir. Y-
EMEA, yukaridaki istisnalardan birine girdidi icin bu etkinlige bir temsilci génderebilir
ve yakin gelecekte bu tedarikgiyle ilgili herhangi bir ihale siireci veya benzeri bir durum
s6z konusu degildir.
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Ornek: Yazaki bir kantin saglayicisi icin ihale diizenler. ihale katilimcilarindan biri, Y-
EMEA satin alma ekibi lyelerine, satin alma ekibinin yemek kalitesi ve cesitliligi
konusunda ikna olabilmesi igin 6niimiizdeki li¢ ay boyunca haftada (g giin yakindaki
restoraninda licretsiz aksam yemedgi teklif eder. Y-EMEA satin alma ekibinin bu teklifi
kabul etmesine izin verilmez ¢linkii bu teklif cémert ve dolayisiyla mantiksizdir ve
tedarikginin katildigi beklemedeki bir ihale stireci baglaminda yapilmistir.

Ornek: Bir Y-EMEA kurulusunun Lojistik Miidiiri, lojistik ortaklarindan birinden Noel
hediyesi olarak bir kutu normal gikolata, markali bir kadit takvim ve basit bir not
defteri alir. Bu tir hediyeler Lojistik Midiriinin ¢alistigi llkede olagan is
uygulamalaridir. Lojistik Midiird, dogrudan bagli oldugu yéneticisini bilgilendirmesi
ve s6z konusu tedarikgiyi etkileyecek veya etkileyebilecek yakin bir karar olmamasi
kosuluyla hediyeleri saklayabilir.

Yukaridaki istisnalar kapsamina girmeyen Hediye veya Agirlamalarin kabuliine ve
sunulmasina yalnizca asagidaki durumlarda izin verilebilecegini litfen unutmayin:

Hediyeye kanunen izin verilir ve her tiirlii yolsuzluk veya usulstz etki diglanabilir;
Talep sahibi, belirli bir istisnayi hakli gikaran mevcut kosullari belirten yazil bir
talepte bulunur; ve

Ozel istisna, Y-EMEA Ust Diizey Liderlik Ekibinin iki Gyesi tarafindan onaylanir.

Ornek: Bir tedarikci Y-EMEA ile basarili isbirligini kutlamak istiyor ve EDS Satinalma
tiyelerini futbol Diinya Kupasi final magina davet ediyor. Tedarikgi, stadyumdaki VIP
salonu, otel ve yemek masraflarinin yani sira seyahat masraflarini da karsilayacaktir.
Boylece, Y-EMEA tarafindan herhangi bir ek maliyet karsilanmayacaktir. S6z konusu
tedarikgi ile ilgili bekleyen veya yakin bir karar olmamasina ragmen, Y-EMEA
Satinalma ekibinin bu Politika uyarinca daveti kabul etmesine izin verilmez, ¢linkii
etkinlik isle ilgili degildir ve teklif edilen agirlama liiks ve mantiksizdir. Usulsiiz etki
olasiligr nedeniyle, Y-EMEA Ust Diizey Liderlik Ekibi iiyeleri de geziyi onaylamamalidir.

Kamu Gorevlileri ile ilgili olarak

Kamu Gorevlilerine verilen Hediyeler ve Agirlamalar 6zellikle bir Yolsuzluk bigimi
olarak degerlendiriimeye aciktir. Cogu (ilkede, esas olarak kamu makamlarinin
tarafsizhgini saglamak amaciyla, Kamu Gérevlileri ile olan iligkilerde is ortaklari veya
ozel kisilere kiyasla daha kati ceza hukuku dizenlemeleri uygulanmaktadir. Bu
nedenle, Kamu Gorevlileri ile iliskilerde izin verilen hediye ve agirlamalar sunlarla

sinirhdir:
) is toplantilar sirasinda orta ve makul fiyatl igecekler, atistirmaliklar ve
yemekler;

) Yazaki fabrikalarini ziyaret eden Japon buytkelgilere, Yolsuzluk veya usulsiiz
etki yaratilmamasi kosuluyla, ziyaret edilen tlkede tipik ve sosyal olarak kabul
edilebilir olan makul fiyatli hediyeler.

12
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@ Kamu Gorevlilerine daha fazla fayda saglanmasina yalnizca Y- EMEA Ust Diizey
Liderlik Ekibinin iki Gyesinin 6nceden yazili olarak onay vermesi halinde izin verilir. Bu
tur bir onay ancak herhangi bir Yolsuzluk veya usulsiiz etki ihtimalinin ortadan
kaldirilabilmesi ve Kamu Gorevlisinin mudirinin resmi ve belgelenmis onayinin
mevcut olmasi halinde verilmelidir (uygulanabilir olmasi halinde).

@ Yukaridaki istisnalar higbir kosul altinda, bu Politika ile yasaklanan kolaylagtirma
o6demeleri veya diger Yolsuzluk bigimlerine iliskin yasagi delmek igin kullanilamaz.

Ornek: Bir giimriik uzmani, giimriik islemlerini hizlandirmak igin giimriik ofisini her
ziyaret ettiginde giimriik memurlarina kiigiik ikramlar getirir. Kamu Gérevlilerine "yag
cekmek", yani kararlarini etkilemek icin onlara kugtik iyilikler veya menfaatler
saglamak ¢ogu durumda cezalandirilabilir bir sugtur ve bu Politika ile yasaklanmistir.

4.3.4. Yasaklanmis Hediyeler ve Agirlama ile nasil basa cikilir?
Bu Politikaya aykiri olarak bir Hediye alirsaniz veya Agirlama teklif edilirse, yapmaniz gerekenler:

) Bo6lim mudirinizi bilgilendirin; ve
() Hediyeleri / Agirlamayi reddedin ve geri génderin.

Kaba goriinmemek igin, bu tlir yardimlar geri génderirken, litfen yardimi saglayan tarafa
Hediyelerin / Agirlamalarin  Y-EMEA Yolsuzlukla Moicadele Politikasi nedeniyle kabul
edilemeyecegini bildirin. Ekte yer alan Ek 1'deki sablon mektubu kullanabilirsiniz.

istisnai kosullar nedeniyle reddetme veya iade etme miimkiin degilse, menfaat ya elden
¢ikariimali, resmi olarak taninan bir hayir kurumuna bagislanmali ya da sirket iginde baska bir
sekilde sergilenmeli veya kullanilmalidir (6rnegin, calisan piyangosu, baska bir departmanin
liyelerine saglama). Amag, herhangi bir usulsiiz kisisel avantaj goruinttistiini ortadan kaldirmaktir.
Bu tlr olaganUsti durumlar, hediyenin fiziksel 6zellikleri (6rn. bozulabilir gida trinleri, gigekler)
veya kultlrel gelenekler (6rn. karsi tarafa hakaret olarak algilanan ret/iade) olabilir. Hediye
yukarida agiklandigi sekilde saklanir ve ele alinirsa, Hediyeyi veren taraf, gelecekte basvurmasi
icin Y-EMEA Yolsuzlukla Micadele Politikasi hakkinda bilgilendirilmelidir.

BAGISLAR VE SPONSORLUKLAR

Sosyal sorumluluk sahibi bir sirket olma taahhldiinu izleyen Y-EMEA, ortak deger yaratmak ve yerel
topluluklar desteklemek icin Y-EMEA Bagis ve Sponsorluk Politikasi dogrultusunda Bagis ve Sponsorluk
yapmaktadir. Bu, ancak Bagislar ve Sponsorluklar yasal ve etik oldugunda basarilabilir. Ozellikle, Bagislar
ve Sponsorluklar, Yolsuzluk yasagini atlatmak igin kullanilmamalari ve usulsiiz etki goériinimii
yaratmamalan kosuluyla, uygun durum tespiti kontrollerinden sonra onaylanan hayirseverlik veya diger
sosyal agidan 6nemli amaglar icin mesru kuruluglara verilebilir.

Asagidaki Bagislar ve Sponsorluklar yasaktir:
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® Belirli bir kisinin yararina veya kisisel amacini desteklemek igin yapilan Bagislar ve Sponsorluklar. Bir
istisna olarak, Yazaki c¢alisanlarina/ailelerine verilen destek mevcut vyasak kapsamina
girmemektedir.

® Nakit veya Nakit Esdegeri ya da sirket kredi/banka kartlari araciligiyla yapilan bagislar.

® Y- EMEA, ticari faaliyetleri, yoneticileri veya diger calisanlari ile ilgili bekleyen veya yakin bir karar
baglaminda Bagislar ve Sponsorluklar.

Ornek: Bir Y- EMEA kurulusu yararina bir insaat izni icin sehir bas mimari ile yapilan bir toplanti sirasinda,
yerel bir okulun yenilenmesini finanse etmek icin badislarin memnuniyetle karsilanacagini belirtir. Sehir
bas mimari ayrica belediye baskaninin ikinci kez aday olacagini ve béyle bir badisin onay siirecini
hizlandiracadini da ekler. Badgis mesru bir amag icin kurulmus bir kurulusa yapilacak olsa da, bir riisveti
gizleme amaci tasimaktadir ve bu nedenle bu Politika kapsaminda izin verilmemektedir.

Bu Politika kapsaminda yasaklanmis bir Bagis veya Sponsorluk talebi alirsaniz ne yapmalisiniz?

Q

Boyle bir talebi reddedin;

Bolim mudirindzi, proje liderinizi ve Y-EMEA RHQ Uyum Departmanini compliance @yazaki-
europe.com adresinden bilgilendirin;

Takip déneminde, bir projenin daha fazla uygulanmasi sirasinda yetkililer agisindan agiklanamayan
herhangi bir zorlugun ortaya ¢ikip ¢cikmadigini kontrol edin. Eger boyle bir durum sz konusu ise,
proje lideri ve Y-EMEA RHQ Uyum Departmani ile Bagis / Sponsorluk talebinde bulunan Kamu
Gorevlisinin amirleri ile olayin glindeme getirilip getirilmeyecegini gérisun.

Q

Q

Y-EMEA kuruluglarinin Ex-PL-Y-004 Onay Raporlama Politikasi (KIAN) uyarinca tim i¢ onaylar ve
dogrulamalari aldiktan sonra yatirim tesvik programlarina katilmalarina ve genellikle yazili bir s6zlesmede
kararlastirilan resmi taahhitlerde bulunmalarina izin verildigini litfen unutmayin.

Y-EMEA tarafindan desteklenen amaglar ve Bagis ve Sponsorluklarin onay sureci hakkinda daha fazla bilgi
icin litfen Bagis ve Sponsorluk Politikasina bakiniz. izin verilen Bagis ve Sponsorluklarin seffaf olmasi, yani
ilgili Y-EMEA kurulusunun mali defter ve kayitlarina uygun sekilde kaydedilmesi gerektigini litfen
unutmayin.

KAYIT TUTMA, HARCAMA GERi ODEMESi, RAPORLAMA GEREKLILIKLERi, KONTROLLER VE DENETIMLER

Galisanlarin Yolsuzlugu gizlemek icin defterleri, defterleri ve hesaplari kullanmalari yasaktir.

Seffafligi saglamak igin, Bagislar, Sponsorluklar, Hediyeler ve Agirlama ile ilgili olanlar da dahil olmak lizere,
tlim ticari islemler ve mali akislar uygun sekilde kaydedilmeli, siniflandiriimali ve belgelendirilmelidir.

Alinan, reddedilen veya verilen Hediyeler ve Agirlamalar, ¢alisanlarin bolim mudurlerine bildirilmelidir.
Sirastyla Y-EMEA Ust Diizey Liderlik Ekibi veya Y-EMEA RHQ Uyum Departmaninin bir {iyesinin takdirine
bagli olarak, Calisanlarin is Ortaklari tarafindan Calisanlara saglanan Hediye ve Agirlamalari bildirmeleri
gerekebilir.
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Hediyeler ve Agirlamalar igin yapilan harcamalarin geri 6denmesine yalnizca saglanan Hediyeler ve
Agirlamalarin bu Politika ile uyumlu olmasi halinde izin verilir. iK Departmani, Finans Departmani ile
ishirligi icinde gerekli kontrol ve denetimlerin yapilmasindan sorumludur.

Harcamalarinizi geri 6deme icin géndermeden énce ne yapmalisiniz?

() Bir gider raporu doldurun ve imzalayin;

) Ekteki tum belgeleri (6rnegin, nakit makbuzlari, faturalar, biletler) ekleyin;

) Yardimin amacini belirtiniz. Agirlama durumunda, litfen bunlari alan kisilerin sayisini ve adlarini da
belirtin;

) Diger gereklilikler icin IK ve Finans ve Kontrol Departmanlarinin yerel politika ve prosedirlerini
kontrol edin ve bunlara uyun.

CIKAR CATISMALARINI YONETMEK

Politikanin bu bolim gikar ¢atismalarinin belirlenmesi, 6nlenmesi ve yonetilmesine iliskin kurallari ortaya
koymaktadir. Gikar catismalari zamaninda agiklanmaz ve ¢ozilmezse, mesleki muhakemeleri ve
tarafsizliklar tehlikeye giren Galisanlar tarafindan etik olmayan davranislari tetikleyebilir ve gorev ve
sorumluluklarinin diizgiin bir sekilde yerine getirilmesini engelleyebilir.

4.6.1. Cikar ¢atigmasi nedir?

Bir Calisanin 6zel gikarlari Y-EMEA'nin ¢ikarlarindan kismen veya tamamen farkl oldugunda veya
bu cikarlarla rekabet ettiginde bir gikar ¢atismasi durumu ortaya ¢ikar. Sonug olarak, bir ¢ikara
hizmet etmek digerine zarar verebilir.

Bu Politika kapsamindaki bir Cikar Catismasi hem fiili bir Cikar Catismasini (yani, ortaya gikmis
bir ¢ikar gatismasini) hem de potansiyel bir gikar gatismasini (yani, belirli gercekler ve kosullar
g6z online alindiginda ortaya cikabilecek bir ¢ikar ¢atismasini) igerir. Ayrica, gergekte bir ¢ikar
catismasi olmasa bile, algilanan bir ¢ikar catismasini (yani, bir g¢ikar gatismasi algisina yol
acabilecek bir durumu) da igerir.

4.6.2. Bir ¢ikar ¢atigsmasi nasil ortaya gikabilir?

Cikar ¢atismasi, bir Calisanin Sirketteki konumu nedeniyle disaridaki bir kurulugla olan iliskilerini
dogrudan veya dolayli olarak kisisel avantaj saglayacak sekilde etkileme firsatina sahip
olmasindan kaynaklanabilir. Ozellikle, kisisel cikarlar (6rnegin, kisisel baglantilara/tercihlere
dayali olarak bir is Ortadinin segilmesi veya akraba veya aile iiyesi olan bir Is Ortaginin segilmesi)
veya ekonomik cikarlar (6rnegin, bir is Ortagindaki 6nemli bir hisse nedeniyle Y-EMEA kurulusu
icin ekonomik olarak dezavantajli bir kararda kisisel ¢ikar) ile ilgili olarak ¢ikar ¢catismalari ortaya
¢ikabilir.
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4.6.3. Bir gikar ¢atismasini nasil tespit eder, agiklar ve yonetirsiniz?

4.6.3.1. Tanimlama

Her Galisan, asagidaki sorulari yanitlayarak bir g¢ikar catismasini belirlemekten
sorumludur:

(i) Sirket adina kararlar aliyor muyum (6rnegin bir satin almaci, mal/hizmet
tedarikgilerinin segiminden sorumlu kisi vb. olarak)?

(ii) Bu kararla ilgili olarak Sirketin gikarlari nelerdir?

(i) Sirketin gikarlariyla ¢atisabilecek kisisel ¢ikarlarim var mi?

(iv) Eger Oyleyse, bu gikarlar kararlarimi etkileyebilir mi?

Yukaridaki (i)'den (jii)'e kadar olan sorulara verilen yanitlar (iv) sorusunun "evet"
olarak yanitlanmasinayol agiyorsa, ilgili bir ¢ikar ¢atismasi mevcuttur.

ilgili cikar catismalarinin kapsamli olmayan bir listesi Calisanlarin basvurusu igin Ek
2'ye eklenmistir.

4.6.3.2. Aciklama

Bir Calisan ilgili bir ¢ikar ¢atismasi oldugunu tespit ederse, bu ¢ikar ¢atismasini bélim
midiriine ve sorumlu iK is Ortagina yazili olarak bildirmelidir. Calisanlara kolaylk
saglamak amaciyla, Ek 3'te sablon bir agiklama mektubu eklenmistir.

Cikar ¢atismasina yol agan kosullar anonim olarak agiklanabilir. Cikar ¢atismasinin
tam olarak agiklanmasi yalnizca g¢ikar ¢atismasinin ele alinmasi igin gerekli oldugu
durumlarda gereklidir.

Aciklama her zaman ilgili herhangi bir eylem veya karar gerceklesmeden once
yapilmalidir. Kosullarin degismesi ve daha dnce ¢dziimlenmis bir gikar ¢atismasinin
yeniden giindeme gelmesi halinde, miteakip bir agiklama yapilmasi gerekir.

Y-EMEA Yo6netim Ekibinin (ML1/ C-seviyesi/ Fabrika Midrleri ve onlarin dogrudan
raporlari) her takvim yilinda bir kez Ek 3'te yer alan agiklama mektubunu doldurmasi
ve gozden gegirilmesi ve (gerekirse) aksiyon alinmasi iin ilgili ik Miidiiriine sunmasi
gerekmektedir.

4.6.3.3.  Coziiniirliik

Bazi gikar gatismalari tek bir olayla (6rnegin bir islemle) ilgili olarak ortaya gikabilir ve
genellikle tek seferlik onlemlerle yonetilebilir (6rnegin, c¢atisan ¢alisanlarin
kararlarinin ek olarak onaylanmasi veya gézden gegirilmesi (dért géz ilkesi), ¢atisan
calisanin bélim midird tarafindan gelismis raporlama yiikiimliliikleri ve daha yakin
denetim getirilmesi, ¢atisan ¢alisanin karar panelinden ¢ikariimasi, vb.)

Diger gikar gatismalari suireklidir ve stirekli olarak yonetilmeleri gerekir.

[ Formatted: Left
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Yirirlikteki is kanunu gerekliliklerine ve ilgili dahili iK prosediirlerine uyulmasina
bagl olarak, bu, asagidaki yontemlerden biri veya bazilarinin bir kombinasyonu ile
gerceklestirilebilir:

(i) Catismanin tam ve eksiksiz olarak agiklanmasi ve bu tiir bir agiklamanin yarattigi
seffafligin gatismayi ¢ézmek igin kendi basina yeterli olmasi kosuluyla ¢ikar
¢atismasinin hos goérilmesi.

(i) Calisanin gorevlerinin veya sorumluluk alaninin gegici veya kalici olarak
degistirilmesi;

(iii) Ek prosedirlerin, sistemlerin ve kontrollerin uygulamaya konulmasi;

(iv) Galisanin bagka bir departmana veya Y-EMEA kurulusuna atanmasi; veya

(v) Gikar catismasinin Onlenemedigi veya baska vyollarla etkin bir sekilde
yonetilemedigi durumlarda, ¢ikar gatismasina yol acan hizmet, faaliyet veya
konudan kaginilmasi.

(vi) Anlagmazligi yasal ve etkili bir sekilde ¢6zen baska herhangi bir tedbir.

Alinacak tedbirin segimi hem (i) etkililigine (yani, ihtilafi ¢6zliyor mu) hem de (ii)

orantililigina (yani, esit derecede etkili birkag tedbir arasindan Calisani en az zorlayan

tedbir alinmalidir) dayanmalidir.

Cikar catismasinin ¢dziimlenmesinden ilgili bélim miidiirii ve iK Miidiirii sorumludur.
Uyum endiseleri, sliphe sorulari veya gikar ¢catismasinin nasil ele alinacagi konusunda
anlasmazlik olmasi durumunda, b&liim midiri ve iK Madiri Y-EMEA RHQ Uyum
Departmanina danismalidir.

Dokiimantasyon

Bir Calisan tarafindan sunulan orijinal agiklama mektubu ve ¢ikar gatismasinin
¢Oozlimune iliskin karar, Calisanin kisisel dosyasinda saklanmali ve yurirlukteki
yasalarca belirtilen saklama siresinin sona ermesinin ardindan imha edilmelidir.
Yukaridaki belgelerin bir kopyasi Calisanin talebi tizerine kendisine verilmelidir.
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iHLALLERIN RAPORLANMASI

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Mevcut Dahili Raporlama Kanallari

Yerel olarak yirirlikte olan risvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina ve bu Politikaya
uyulmamasi durumunda, asagidaki yollardan herhangi biri kullanilarak Y-EMEA RHQ Uyum
Departmanina bildirimde bulunulabilir:

Y-EMEA ihbar hatti
https://yazaki-europe.ethix360.com/#landing

Cevrimigi raporlama kanalina giiniin 24 saati erisilebilir,

Haftanin 7 glnl tim Y-EMEA dillerinde yapilabilir. Kanal

gizli ve korumalidir. Kimliginizi agiklayarak veya anonim
olarak bir rapor gonderebilirsiniz.

E-posta

compliance@yazaki-europe.com
ezgi.parildar@yazaki-europe.com (Turkiye Compliance

Temsilcisi)

Mail

Y-EMEA Bolgesel Uyum Gorevlisi,

YAZAKI Europe Limited, kayitli sube ofisi K6In Richard-

Byrd-Str. 4-6a,

50829 Kéln

Sahsen
Toplanti rezervasyonu igin litfen su adrese bir e-posta

gonderin compliance@yazaki-europe.com

ihbar siireci hakkinda daha fazla bilgi igin litfen ihlallerin Bildirilmesi ve Sorusturulmasina iligkin
Y-EMEA Politikasi'na ("ihbar Politikasi") bakiniz.

Dabhili sorugturmalari

Y-EMEA, tim ihlal bildirimlerini ciddiye alacak ve bir sorusturmanin gerekli olmasi halinde, i¢
sorusturmalari objektif ve tarafsiz bir sekilde yiritecektir. Bir sorusturmanin sonunda, gerekirse,
Y-EMEA disiplin yaptirimlarini da igerebilecek uygun sonuglari uygulayacaktir.

ihbarcilarinin korunmasi

Y-EMEA, ihbarcilara karsi ayrimcilik, gézdagi veya baska herhangi bir misilleme bigimine tolerans
gostermez. Bu tlr davranislar Calisanin is s6zlesmesinin ciddi bir ihlalini teskil eder ve disiplin
yaptirimlarina neden olabilir.

Kotl niyetle yapilan ihbarlar da (ihbarcinin, ihbarin yapildigi tarihte ihbar edilen bilginin dogru
olduguna inanmasi icin gerceklere dayal hichir gdstergeye sahip olmamasi) Y-EMEA ihbar
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Politikasi dogrultusunda sonuglara tabidir. Buna ek olarak, kot niyetli bildirimler ulusal yasalari
ihlal edebilir ve ilgili yaptirimlara tabi olabilir.
4.8. [HLALLERIN SONUGLARI

Bazi yargi bolgelerinde, bir Calisanin veya Y-EMEA ile iliskili baska bir kisinin Y-EMEA igin is veya iglerin
yurutilmesinde avantaj elde etmek veya elde tutmak amaciyla bir Kamu Gorevlisine rlisvet vermesi
halinde, Y-EMEA kovusturmaya tabi tutulabilir. Para cezalarina ek olarak, Y-EMEA, misteriler, tedarikgiler
ve yetkililer tarafindan Sirkete duyulan giiveni zedeleyerek telafisi miimkiin olmayan itibar zararlarina
ugrayabilir.

Bireysel diizeyde, bu Politikanin ve yurirliukteki Yolsuzlukla Micadele yasalarinin ihlali, risveti veren ve
kabul eden kisilerin yani sira bu tir bir sugun islenmesine ilham veren veya yardimci olan herhangi bir kisi
icin cezai sorumlulukla sonuglanabilir. Y-EMEA ayrica "sifir tolerans ilkesi" dogrultusunda vaka bazinda
uygun sonuglari uygulayacaktir. Bu, bu Politikadaki kurallara ciddi sekilde uyulmamasi durumunda
Calisanin is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek disiplin tedbirlerini igerebilir.

4.9. iLETiSiM

Bu Politikanin tiim mevcut ve yeni ¢alisanlara baglayici bir sekilde iletilmesi gerekmektedir.
4.10. EGITIM
4.10.1. Egitim igin Gereklilikler

Egitim, yolsuzlugun dnlenmesi icin temel bir tedbirdir. Bu nedenle Y-EMEA calisanlari, sirket igi
egitim konseptlerine uygun olarak risk odakl bir sekilde egitilmelidir.

Yolsuzlukla miicadele egitimlerine katilmasi talep edilen galisanlar egitime katilmak zorundadir.
Buna uymayanlar uygun bir 6lgiide cezalandirilabilir.

4.10.2. Egitim Dokiimantasyonu

RHQ iK Departmani/yerel IK Departmani, egitimlerin kaydini (Calisanlarin LMS'ye katiliminin el
yazisi veya elektronik onayi), kisi Yazaki Calisani oldugu siirece ve yerel yasalar farkl bir saklama
stiresi 6ngormedigi siirece 10 yillik bir siire boyunca saklar.

4.11. ILETISIM AYRINTILAR

Herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa ya da tereddltte kalirsaniz, litfen compliance@yazaki-
europe.com adresinden bizimle iletisime gegmekten ¢cekinmeyin.

4.12. NIHAI HUKUMLERI

Bu Polige [..] ("Yuriirlige Girig Tarihi") itibariyle yururltge girer.

Polige, YurlrlUge Giris Tarihi itibariyle asagidaki belgeleri ytrarlukten kaldirir. { Formatted: Loft
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(i) Ex-LG-Y-002 Rusvetle Micadele Politikasi: Hediyeler, Davetler ve Diger Menfaatler
(ii)  Ex-LG-xx-Y-003 Riisvetle Miicadele Politikasi: Cikar Catismalari

Bu Politika, risk degerlendirmeleri ile bilgilendirilir, i¢ Denetim Departmaninin Denetim Planinda periyodik
olarak ele alinir ve her Uig yilda bir veya bir risk degerlendirmesinin gerektirmesi halinde daha 6nce gézden

gecirmeye tabidir.

5. REFERANSLAR & iLGiLi BELGELER

B6liim Numarasi

Referanslar

Temel Yonetim Politikasi

Yazaki Avrupa Davranis Kurallari

Ex-LG-xx-Y-006

YEL Bolgesel Uyum Politikasi

EA-PU-xx-F-75

Y-EMEA is Ortagi Davranis Kurallari

Y-EMEA Bagis ve Sponsorluk Politikasi

Ex-PL-xx-Y-004

Y-EMEA Onay Raporlama Politikasi ("KIAN PolitikasI")

Ex-LG-xx-Y-004

Raporlarin Ele Alinmasi Ve ihlallerin Sorusturulmasi Hakkinda Politika
(“Whistleblowing Politikasi”)

Uluslararasi kabul gérmus standartlar ve iyi uygulamalar

= Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi (2003)

= OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine
Verilen Riisvetin Onlenmesi S6zlesmesi (1997)

= Avrupa Konseyi Yolsuzluk Sézlesmeleri (1997-1999)

= FCPA, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi igin Kaynak Kilavuz

= ABD Adalet Bakanhgi Ceza Dairesi Kurumsal Suglarin Degerlendirilmesi
Uyum Programlari (Mart 2023'te glincellenmistir)

= Birlesik Krallik Adalet Bakanligi, 2010 Riisvet Yasasi, ilgili ticari
kuruluglarin kendileriyle iliskili kisilerin rigvet vermesini 6nlemek igin
uygulayabilecekleri prosedirler hakkinda rehberlik
Uluslararasi Seffaflik Orgiitii, Risvetle Miicadele icin Is ilkeleri

6. Ekler

Boliim Numarasi

ilgili Belgeler

Ex-LG-XX Y-008-A-01

Ek 1: Yasaklanmis yardimlarin iadesi i¢in 6rnek mektup

Ex-LG-XX Y-008-A-02

Ek 2: Potansiyel olarak ilgili ¢cikar ¢atismalarina 6rnekler

Ex-LG-XX Y-008-A-03

Ek 3: Cikar gatismalarinin bildirilmesi igin form
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7. Belge Onayi
Siire¢ Sahibi:
Unvan/ Rol isim Yetkilendirme* Revizyon |Tarih
Uyum Baskani & Bolgesel
Uyum Gorevlisi Dr. Dirk Schafer 22/MAR/2024
Yazar tarafindan yazilmistir:
Unvan / Rol isim Yetkilendirme* Revizyon |Tarih
Dogu Avrupa Bolgesel
Kidemli Uyum Midira Veselka Petrova 18/EYLUL/2023
Tarafindan degerlendirildi:
Unvan / Rol isim Yetkilendirme* Revizyon |Tarih
Uyum Baskani & Bolgesel
Uyum Goérevlisi Dr. Dirk Schafer 26/EYLUL/2023
Hukuk ve Uyum Baskani Daniel Klein 06/KASIM/2023
Capraz Fonksiyonel Ekip (fonksiyonlara gére) & EQMS'ye Referans Konu #
*XFR ekibinin imzasi gerekli degildir
Kurumsal iletisim Baskani  |Tamara Danchuk 09/KASIM/2023
iletisim Uzmani Ganna lakymenko 09/KASIM/2023
Tarafindan onaylandi:
Unvan / Rol isim Yetkilendirme* Revizyon |Tarih
Fabrika Mudura Muammer Blyukyalgin
Fabrika Uyum Temsilcisi Av.Ezgi Parildar Beyaz
iK Mudira Faruk Yilmam
Satinalma Mudar Tuggen Asan
Lojistik Mudura Serdar Baytar
8. Belge Gegmisi
Revizyon Ozeti Revizyon |Tarih Siireg Sahibi

Onceki YEL Riisvetle Miicadele Politikalarinin yerini alan
yeni Y-EMEA Yolsuzlukla Micadele Politikasi: Hediyeler,
Davetler ve Diger Menfaatler - Ex-LG-Y-002, Gikar
Catismalari Ex-LG-xx-Y-003

YENI 22/MAR/2024

Dr. Dirk Schafer
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